Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

‘ “S. Giuseppe”

Via Alle Fonti n.1 — 38050 Roncegno Terme (TN)
Tel.0461 764607 fax 0461 764323
E — mail: amministrazione@apsp-roncegno.it
PEC: apsp.roncegno.amministrazione@pec.it

Alla c.a. dei candidati alla PUBBLICA
SELEZIONE PER IL PROFILO DI
ANIMATORE

PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON QUALIFICA DI
ANIMATORE CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1™ POSIZIONE RETRIBUTIVA.
CALENDARIO PROVE E CRITERI DI VALUTAZIONE. CANDIDATI AMMESSI, DATE
E CRITERI VALUTAZIONE DELLE PROVE.

VISTA la determinazione del Direttore n.32 del 19/02/2026 relativa all’indizione della
pubblica selezione in oggetto indicata.

VISTA la determinazione del Direttore n.44 del 10/03/2026 di ammissione di n.2 candidati
alla pubblica selezione in oggetto indicata.

VISTA la determinazione del Direttore n.45 del 10/03/2026 relativa alla nomina della
Commissione giudicatrice della pubblica selezione in oggetto indicata.

Visto il verbale n.1 della Commissione giudicatrice, di data 10/03/2026.

Con la presente si riportano di seguito i candidati ammessi, la data e i criteri delle prove
d’esame definite dalla Commissione stessa.

CANDIDATI AMMESSI

N.PROTOCOLLO DATA PROCOLLO
381 23/02/2026
414 26/02/2026
DATA PROVA D’ESAME

che la prova orale si terra il giorno MERCOLEDI 1 APRILE 2026 AD ORE 09.00 PRESSO LA
SALA SOGGIORNO DEL TERZO PIANO DELL’A.P.S.P. “S.GIUSEPPE” DI RONCEGNO
TERME, in via Alle Fonti n.1 a Roncegno Terme (TN).

Si ricorda ai candidati di presentarsi a tale prova d’esame muniti di un documento personale di
identita.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME

La Commissione predisporra le domande sugli argomenti previsti dall’avviso di pubblica
selezione che verranno messe in tre urne distinte per argomento dalle quali il candidato dovra
estrarre una domanda per urna.

Il punteggio relativo ad ogni singola risposta (prova) verra attribuito come segue:

©)

saranno valutate con un voto pari a 15 le prove non svolte o metodologicamente
scorrette;

saranno valutate con voto pari a 16 le prove gravemente carenti nell’attuazione
dell’attivita richiesta;

saranno valutate con un voto pari a 17 le prove carenti sotto il profilo
dell’adeguatezza e della correttezza applicativa, pur evidenziando una certa capacita
espositiva nel presentare 1’attivita;

saranno valutate con un voto pari a 18 le prove che, pur presentando alcuni elementi
positivi, non risultano avere presentato la tecniche professionali maggiormente
rilevanti , denotando una certa confusione nell’attuazione dell’attivita;

saranno valutate con un voto pari a 19 le prove che, pur presentando aspetti corretti,
vengono attuate in modo parziale;

saranno valutate con un voto pari a 20 le prove che presentano un sufficiente
inquadramento dell’attivita;

saranno valutate con un voto pari a 21 le prove attuate in modo discreto, corretto ed
adeguato;

saranno valutate con un voto pari a 22 le prove attuate in modo piu che discreto,
corretto ed adeguato;

saranno valutate con un voto pari a 23 le prove che denotano un discreto livello di
attuazione e una buona percezione ed inquadramento dell’attivita richiesta;

saranno valutate con un voto pari a 24 le prove che denotano un buon livello di
attuazione e una buona percezione ed inquadramento dell’attivita richiesta;

saranno valutate con un voto pari a 25 le prove con buon sviluppo e una buona
percezione ed inquadramento dell’attivita richiesta;

saranno valutate con un voto pari a 26 le prove sviluppate in modo completo;

saranno valutate con un voto pari a 27 le prove sviluppate in modo completo e con
linguaggio tecnico appropriato;

saranno valutate con un voto pari a 28 le prove sviluppate in modo completo, con
linguaggio tecnico appropriato e con capacita di analisi critica;

saranno valutate con un voto pari a 29 le prove sviluppate in modo completo e con
ottima capacita di analisi critica;

saranno valutate con un voto pari a 30 le prove sviluppate in modo eccellente e con
ottima capacita di analisi critica.

Si specifica inoltre che:

e per ciascuna risposta della prova orale sono a disposizione 30 punti. Il punteggio
definitivo che verra attributo al candidato verra calcolato sulla media dei punteggi delle
tre risposte;

e sara raggiunta I’idoneita nella prova d’esame ottenendo un punteggio definitivo non
inferiore a 21/30;

e la durata minima della prova per ciascun candidato e di n.10 minuti;



e [l'ordine di convocazione dei candidati avverra seguendo l’ordine di arrivo delle
domande di partecipazione alla selezione (numero/data di protocollo).

Distinti saluti.
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